
А) Общие сведения 

 

 

Ф.И.О. автора практики, статус (педагог, 

учащийся, студент и т.п.) 

Зайцева Светлана Олеговна, учитель 

высшей квалификационной категории 

E-mail, телефон  svetlanazai33@yandex.ru 89149670302 

Образовательная организация МОБУ СОШ № 12 

Стаж наставничества 1 год 

 

Форма (индивидуальная/групповая); 

модель реализации практики (ученик- 

ученик, учитель-учитель, учитель- 

ученик и т.п.) 

Форма-индивидуальная, модель 

реализации практики: учитель – ученик 

Период реализации наставнической 

практики 

Сентябрь 2022 – май 2023 г. 

 

Б) Сущностные характеристики опыта. 

 

 

1.Тема лучшей 

педагогической 

практики 

«Наставничество как процесс целенаправленного 

формирования личности» 

2.Описание 

представляемого 

опыта  

Представлен   опыт    реализации    модели    наставничества 

«учитель – будущий выпускник». Основа индивидуального 

наставничества - разработка и реализация Плана 

индивидуального развития наставляемого и мониторинг 

результатов его деятельности. 

Результатом внедрения представленной практики станет 

полное раскрытие потенциала личности наставляемого, 

необходимое для успешной самореализации по истории, 

создание условий для раскрытия личностного потенциала, для 

формирования самоопределения и профессиональной 

ориентации. 

3.Публикации о 

представленном 

педагогическом 

опыте.  

10 января 2023 года выступление на педагогическом 

совете по теме «Наставничество как процесс 

целенаправленного формирования личности (модель 

«Учитель – будущий выпускник»). 
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А) Общие сведения 

 

 

Ф.И.О. автора практики, статус (педагог, 

учащийся, студент и т.п.) 

Кудашова Людмила Сергеевна, учитель 

первой квалификационной категории 

E-mail, телефон  lyudmila_777_999@mail.ru 89940114048 

Образовательная организация МОБУ СОШ № 12 

Стаж наставничества 1 год 

 

Форма (индивидуальная/групповая); 

модель реализации практики (ученик- 

ученик, учитель-учитель, учитель- 

ученик и т.п.) 

Форма-индивидуальная, модель 

реализации практики: учитель – ученик 

Период реализации наставнической 

практики 

Сентябрь 2022 – май 2023 г. 

 

Б) Сущностные характеристики опыта. 

 

 

1.Тема лучшей 

педагогической 

практики 

«Комплексное сопровождение развития личности ребёнка в 

наставничестве» 

2.Описание 

представляемого 

опыта  

Представлен   опыт    реализации    модели    наставничества 

«учитель – ученик». Основа индивидуального наставничества 

- разработка и реализация Плана индивидуального развития 

наставляемого и мониторинг результатов его деятельности. 

Результатом внедрения представленной практики станет 

полное раскрытие потенциала личности наставляемого.  

3.Публикации о 

представленном 

педагогическом 

опыте 

08 ноября 2022 года выступление на педагогическом 

совете по теме «Комплексное сопровождение развития личности 

ребёнка в наставничестве» (модель 

«учитель – ученик»). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:irina-gulii@mail.ru


А) Общие сведения 

 

 

Ф.И.О. автора практики, статус (педагог, 

учащийся, студент и т.п.) 

Козлова Анжелика Анатольевна, учитель 

первой квалификационной категории 

E-mail, телефон  anzh.koz@yandex.ru 89502982145 

Образовательная организация МОБУ СОШ № 12 

Стаж наставничества 1 год 

 

Форма (индивидуальная/групповая); 

модель реализации практики (ученик- 

ученик, учитель-учитель, учитель- 

ученик и т.п.) 

Форма-индивидуальная, модель 

реализации практики: учитель – ученик 

Период реализации наставнической 

практики 

Сентябрь 2023 – май 2024 г. 

 

Б) Сущностные характеристики опыта. 

 

 

1.Тема лучшей 

педагогической 

практики 

Наставничество в Центре «Точка роста»  

«Успех каждого ребенка» 

 

2.Описание 

представляемого 

опыта  

Представлен   опыт    реализации    модели    наставничества 

«учитель – ученик». Основа индивидуального наставничества 

- разработка и реализация Плана индивидуального развития 

наставляемого и мониторинг результатов его деятельности. 

Результатом внедрения представленной практики станет 

полное раскрытие потенциала личности наставляемого, 

необходимое для успешной самореализации по истории, 

создание условий для раскрытия личностного потенциала, для 

формирования самоопределения и профессиональной 

ориентации. 

 

 

3.Публикации о 

представленном 

педагогическом 

опыте.  

Презентация  опыта наставничества на муниципальном учебно-

методическом объединении учителей химии и биологии 

Дальнегорского городского округа 
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